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SUNUS

Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiksekogretim Kurulu’nun ilgili karartyla uygun goriilerek 1997 yilinda
Mudurnu Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulmustur.
Mudurnu Meslek Yiiksekokulu’nun adinin Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Toplantisinda
incelenmis ve Genel Kurul'un 12.03.1998 tarihli karar1 dikkate alinarak (Meslek Yiiksekokullarina
ad verme) 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
gOriilmiistir

e Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi (Giindiiz Ogretim)

e Isletme Yonetimi (Giindiiz Ogretim)

e Organik Tarim(Giindiiz Ogretim)

e Turizm ve Otel Isletmeciligi(Giindiiz Ogretim)

e Tibbi ve Aromatik Bitkiler (Giindiiz Ogretim)

e Mimari Restorasyon (Giindiiz Ogretim)

e Ormancilik ve Orman Uriinleri (Giindiiz Ogretim)

e Laborant ve Veteriner Saglik (Giindiiz Ogretim)

e Aricilik (Giindiiz Ogretim)

olmak tizere halen 9 programimiz vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim; Ogrenci merkezli, Ogrencilerimizin topluma biitlinciil
yaklagimer diigiince yetenegine sahip Onlisans diizeyinde birey yetistirmek olarak saglanmaktadir.
Stirekli egitim programlari ile 6grencilerin sosyal alanda gelismelerine ve basarili olmalarina 6zen

gosterilmeye ¢alisiimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci, alaninda gorev alabilecek, ¢aga uygun, iistiin yetenekli

bireyler yetistirerek toplum refahii yiikseltmektir.

Dog¢.Dr.Nezih OKUR
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
@ Bilim ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak aragtirmalar1 yapmak,
@ Ulusal ve evrensel degerler 1s18inda toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik gelisimi igin,
» Etik degerlere bagli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan
» Yaratici, tretken, farkli disiplinlerle iletisim kurabilen
» Arastirici, sorgulayici, ¢ozlimleyici diislince yapisinda, insani degerlere ve cevreye saygili,
yenilikleri izleyebilen bireyler yetigtirmek.
» Cevre ve topluma katkida bulunmak
» Gerekli alt yap1y1 olusturmak ve siirdiirmek,
Vizyon
@ Yiiksekokulumuzun egitim ve arastirmalari ile uluslararasi diizeyde taninan,
@ Arastirma-agirlikli, yenilikei, yaratici, toplumsal gelisme siirecinde 6nderlik rolii iistlenen;
@ Yonetim ve kurum gelistirmede basarili,
@ Kaynaklar zengin,
@ Paydaslan ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip,
@ Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin memnuniyeti yiiksek,
@ Mezun 6grencileri 6ncelikle tercih edilen saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
@ Yetkisini, Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 say1li
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu'nun ilgili karariyla uygun
goriilerek 1997 yilinda Mudurnu Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulmustur ve Tavukguluk
Programi ile egitim &gretime baslamistir. 2005 Yilinda da Isletme Y®netimi Programu,
2008-2009 Egitim Ogretim yilinda da Organik Tarim; 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Seracilik ve Agirlama Hizmetleri Programi acilmistir. 2011 yilinda Tibb1 ve Aromatik
Bitkiler Program1 6grenci almaya baglamistir. 2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda Mimari
Restorasyon ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari ayrica 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmustir.2020-2021 Egitim
Ogretim yilinda acilmis ve 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 6grenci  almasi
hedeflenmektedir.
@ Gorev ve Sorumlulugumuz; Mudurnu Siireyya Astarcit Meslek Yiiksekokulumuz 6grenim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerekli giivenlik

onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin ihtiyact olan sosyal hizmetlerin saglanmasinda tiim
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faaliyetlerin gézetim ve denetimlerinin yapilmasinda ve sonuglarinin degerlendirilmesinde

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine kars: sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

@ Mudurnu Meslek Yiiksekokulu’nun, adinin Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulu

olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli Yiiksekogretim Kurulu

Toplantisinda incelenmis ve Genel Kurul'un 12.03.1998 tarihli karar1 dikkate alinarak

(Meslek Yiiksekokullarina ad verme) 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-

2 maddesi uyarinca uygun gorilmiistir.

Egitim amaclh kullanilan egitim demirbaslar1 ile egitim ile ilgili ara¢ gerecleri, bazi

eksiklikler olsa da bugilin yeterli goriinmektedir. Ancak, teknolojinin hizli gelismesi ve

ogrencilere daha kaliteli, daha ¢agdas bir egitim verebilmek i¢in var olan arac¢ gereglerin

yenileri ile degistirilmesi ve ileriki asamalarda eksikliklerin de tamamlanmas1 gerekir.

@ Yiiksekokulun fiziksel yapis1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Egitim Alanlari
E(gl(i:i:;:lzl;l Amfi | Sinif | Atolye — Laboratuvariar » Toplam Sayi Topl(e::z;\ 2
Bilgisayar Arastirma Diger
0-50 - 13 - 7 2 24 875,93
51-75 -
76-100 -
101-150 -
151-250 -
251+ -
TOPLAM - 13 - 7 2 24 875,93
Hizmet Alanlar
Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) Ka&?:ii)te Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2)
1 53 23 260,95 4 77,20 1 53,40 2 72,60 1 36,3
4
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Kantin / Kafeterya

Ogrenci Dinlenme Sosyal Alani

Oturma Alanina Sahipse Savisi | Alan (m2 Oturma Alafuna's.:;\hipse
Sayisi | Alan (m2) (Kapasite Kisi) v 2 (Kapasite Kisi)
4 4
1 15 - 6 0
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 311,74 220

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
Salon ismi Alan (m2) (ST AT Saha ismi Alan (m2) (SRR AEGITE

Sahipse (Kapasite Kisi)

Sahipse (Kapasite Kisi)

KULLANILAN ODALARIN EBATLARI

Akademik Personel Biirolar:

ODA SAYISI EBADI
21 10,23 m?2
1 21,40 m?
1 24,60 m?
Idari Personel Biirolar
ODA SAYISI EBADI
1 21,00 m?
1 22,00 m?
1 24,60 m?
1 10,60 m
5
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Derslik ve Idari Bina 2028 m?
Kiimes ve Kazan Dairesi 480 m?

Yemekhane Binasi 608 m?
Kantin 15 m?
Kantin ( Depo) 16 m?

Ogrenci Dinlenme Salonu 64 m?

Binalarin Yiiz Ol¢iimii: 3116 m?
Binaya ait arsa alan1 :  11.058.25 m?

Spor Salonumuz bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapist

@  Yiiksekokulumuzda Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi, Organik Tarim, Tibb1 ve Aromatik
Bitkiler, Isletme Y&netimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Mimari Restorasyon, Ormancilik ve
Orman Uriinleri Programi , Laborant ve Veteriner Saglk programi, Aricilik programi

bulunmaktadir.
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Tablo 3: B.A.I.B.U MUDURNU SUREYYA ASTARCI MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

[ MUDUR }

BOLUMLER

[ BITKISEL VE HAYVANSAL |

URETIM BOLUMU J
|
1 1
KUMES ORGANIK TIBBI VE
HAYVANLARI TARIM AROMATIK
YETISTIRICILIG PROGRAMI BITKILER ARICILIK
I PROGRAMI PROGRAMI

YONETIM VE ORGANIZASYON |
BOLUMU )

[ ISLETME YONETIMi PROGRAMI ]

OTEL LOKANTA VE iIKRAM ]
HiZMETLERi BOLUMU J

(" TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI ]

(MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
BOLUMU
&

MIMARI RESTORASYON PROGRAMI

ORMANCILIK BOLUMU

(. J

((ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI PROGRAMI |

\ J

VETERINERLIiK BOLUMU

(S J

( LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI |

\ J

MUDUR
YARDIMCILARI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

MALI iSLER

OGRENCI iSLERI

PERSONEL VE
EVRAK KAYIT

MUDUR VE
BOLUMLER
SEKRETERI

L L L T 1

SATIN ALMA VE
AYNIYAT ISLERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun idari biirolarinda, dersliklerinde ve bilgisayar laboratuarinda internet
baglantis1 bulunmaktadir.  Akademik ve idari personelimiz ve O&grencilerimiz internetten
yararlanmaktadir. Yiiksekokulumuz Ogrencileri otomasyonuna bagli olup, ders kayitlarinmi
otomasyon {izerinden yapmaktadirlar. Ayrica Ogretim elemanlar1 danismanhigini yirittiikleri
ogrencileri ders kayitlar1 ve ders notlarini otomasyonla gerceklestirmektedirler.
4- Insan Kaynaklart

Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personel kadro durumu tablolastirilarak Tablo-4 ve
Tablo-5 ayrintili olarak gosterilmistir.

@ Gorevini benimsemis kisileri uygun konumlarda istihdam etmek.

@ Calisma ortamlarini iyilestirmek.

@ Motivasyon arttirict sosyal ve kiiltlirel hizmetleri desteklemek.

@ Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

@ Yiiksekokulumuzun Akademik ve Idari personel kadro durumu asagidaki tablolarda

gosterilmistir.
Tablo 4: B.A.L.B.U MUDURNU SAMYO Personel Sayilar
Unvan Say1
Dog. Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi Dr. 3
Ogretim Gorevlisi 19
Ortak zorunlu dersler i¢in Universitemizce
gonderilen Ogretim Elemani sayisi >
Ucretli Ogretim Eleman1 sayisi 0
Genel Toplam 34
8
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Tablo 5: B.A.I.B.U MUDURNU SAMYO idari Personel Durumu

Kadro Mevcut

P r

Birimi Derecesi Durum

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek 5025 Yiiksekokul 1 1

Yiksekokulu Sekreteri

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek 1

Yiksekokulu 6835 vef 3

M_l_Jdurnu Slireyya Astarci Meslek 7555 Memur 6 -

Yiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek 2820 Bilgisayar 3

Yiiksekokulu Isletmeni

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek 2820 Bilgisayar 3

Yiksekokulu Isletmeni

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Bilgisayar 5
. 7820 : . 3

Yiiksekokulu Isletmeni

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek 2820 Bilgisayar 3

Yiiksekokulu Isletmeni

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek 2820 Bilgisayar 5

Yiksekokulu Isletmeni

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Bilgisayar -
o 7820 : . 8

Yiiksekokulu Isletmeni

M_gdurnu Slireyya Astarci Meslek 9400 Hizmetli 10 -

Yiiksekokulu

M_gdurnu Siireyya Astarci Meslek 9435 Kaloriferci 10 -

Yiiksekokulu

Koruma Giivenlik gorevlisi olarak 5 eleman gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda 1 kalorifer
atescisi ve 3 temizlik elemani personeli ¢alismaktadir.
(4857 Sayill Is Kanunu Hiikmii geregince 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca

temizlik ve giivenlik elemanlar1 04.05.2018 tarihi itibariyle birimimizde gorevlendirilmistir.)

9
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu




5- Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler
Yiiksekokulumuzun 2020-2021 &gretim yilinda mevcut 6grenci sayilarmmi gosterir tablo

asagiya cikartilmistir.

Tablo 6: B.A.I.B.U MUDURNU SAMYO 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilarinin

Programlara ve Cinsiyete Gore Dagilim

PROGRAM 1. SINIF 2. SINIF TOPLAM
K E T K E T K E T

KUMES
HAYVANLARI 1 15 16 2 10 12 3 25 78
YETISTIRICILIGI
ISLETME
VONETIM 9 14 23 8 15 23 17 29 46
ORGANIK
TARIM 0 0 0 1 1 2 1 1 0
TIBBI ve
AROMATIK 0 0 0 4 1 5 4 1 5
BITKILER
TURIZM ve
OTEL 5 18 26 5 10 15 13 28 41
ISLETMECILIGI
MIMARI
RESTORASYON 43 19 62 29 19 48 72 38 110
ORMANCILIK
ve ORMAN 9 32 41 10 30 40 19 62 31
URUNLERI
LABORANT VE
VETERINER 18 23 |41 18 11 29 36 34 70
SAGLIK
TOPLAM: 165 218 383

Aktif Ogrenci Sayimiz: 383 63,83 % Oranlar

3.Yila Kalan Ogrenci Sayimiz: 217 36,17% Kiz: 251 % 42

Toplam Ogrenci Sayimiz: 600 100 % Erkek: 349 % 58

10
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Tablo 7: B.A.L.B.U MUDURNU SAMYO 2020 — 2021 Egitim Ogretim Yil’nda Ogrenci Kayit

Durumu
Yerlesen
Kayit OSYM Ogrenci
Yerlesen
Kontenjan . Yaptiran | Kontenjanina | Sayisina
Programin Adi Ogrenci .
Sayisi Ogrenci Gore Doluluk Gore
Sayis1
Sayisi Oram Doluluk
Oram
Kiimes Hayvanlari
S 21 21 16 %76 %76
Yetistiriciligi
Organik Tarim 0 0 0 %0 %0
Tibbi ve
0 0 0 %0 %0
Aromatik Bitkiler
Isletme Yonetimi 31 24 23 %74 %96
Turizm ve
) 26 26 26 %100 %100
Otel Isletmeciligi
Mimari
62 62 62 %100 %100
Restorasyon
Ormancilik
. 41 41 41 %100 %100
ve Orman Uriinleri
Laborant ve
41 41 41 %100 %100
Veteriner Saglik
TOPLAM 222 215 209 %92 %95

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 egitim — 6gretim yili 1.smifa kayit yaptiranlarin
doluluk oran1 % 76 ’dir.

Not: 2020 — 2021 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Meslek Yiiksekokulumuz kayitli &n lisans

1.smif 6grencisi: 215

11
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Idari Hizmetler

Idari hizmetleri yiiriiten on dort personel bulunmaktadir. Bunlardan altis1 memur; bir kalorifer
atescisi, iki temizlik elemani; besi ise giivenlik gorevlisidir.
Yiiksekokulumuz personelin maas-6zliik, ek ders ve yolluk igleri i¢in bir personel; satin alma ve
ayniyat isleri bir personel; d6grenci isleri bir personel; evrak kayit ve personel isleri bir personel;
miidiir sekreterligini ve boliimlerin sekreterligini bir personel; binalarimizin 1sinma hizmetinin 1
personel ve ¢evresinin tiim temizlik iglerini ise li¢ personel yiiriitmektedir. Gilivenlik hizmetlerini ise
5 personel yiiriitmektedir. (4857 Sayili Is Kanunu Hiikmii geregince 2547 Sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca temizlik ve gilivenlik elemanlart 04.05.2018 tarihi itibariyle birimimizde

gorevlendirilmistir.)

Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarmin gozetiminde Ogrencilerimiz kamu ve o6zel
kuruluslarda alanlaryla ilgili staj ve egitimler verilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz ,Mudurnu
Belediyesi ve Sirin Mudurnu Seyahat Turizm Tic. Ltd . $ti arasinda yapilan protokole gore
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi 6grencilerinin Mudurnu Belediyesine bagli restorasyon
atolyesinde yapacaklar1 teorik ve pratik egitim calismalarini, Ayrica T.C Tarim ve Orman
Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda 15.01.2020 tarihinde yapilan is birligi
protoliine gore ilgili bolim oOgrencilerimizin mesleki tecriibelerinin arttirilmasi1 amaciyla

stajyerliklerini yapmalar1 saglanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii, gerg¢eklestirme gorevlisi olarak
Yiiksekokul Sekreteri gorevlidir.

Mal ve hizmetlerin satin alinmasinda ya kendi biitgemizden ya da Rektorliik tarafindan satin
alma yapilir. Kurulan komisyon tarafindan alinacak mal ve hizmetlerin 6ncelik sirasina gore tespiti
yapilir. Biitce 6deneklerimiz dogrultusunda genellikle 1.3 aylik veya 2.3 aylik 6denek birikimi
sonucu mal ve hizmet alima gidilir. Alimlar genellikle 4734 sayili Kanunun ilgili madde geregince
dogrudan temin yoluyla yapilir. Alim gergeklestirildikten sonra kurulan muayene ve kabul

komisyon tarafindan kontrol edilerek teslim alinir.
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Tablo 8 : B.A.I.B.U MUDURNU SAMYO 2020 Yili Odenek Durum Bilgisi

il : 2020
Kurumsal : 38.42.05.04 MUDURNU SUREYYA ASTARCI MESLEK YUKSEKOKULU
Fonksiyonel : 09.4.1.00
Finans : 2
Ekonomik
Kanun 3.077.000 Eklenen 542.250
KBO 3.077.000 Diisiilen 2.050
Kesinti 0 Odenek 3.617.200
Kes. % 0 Serbest 3.617.200
Bloke 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Génderme 0 O.Gonderme : 3.619.250 0.Génderme : 3.619.25)
Tenkis 0 Tenkis 2.050 Tenkis 2.05(
Toplam 0 Toplam 3.617.200 Toplam 3.617.20(
Odeme Emri 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri D
Gergeklesme
Serbest 3.617.200
0. Gonderme 3.617.200
Harcama 3.611.164
Kul.0.Gonderme : 0
Avans
1.3 Ay
Ocak Subat Mart Toplami
459.200 187.400 183.200 829.800
2.3 Ay
Nisan Mayis Haziran Toplami
269.250 272.700 270.700 812.650
3.3 Ay
Temmuz Agustos Eyliil Toplami
272.700 271.700 271.200 815.600
4. 3 Ay
Ekim Kasim Arahk Toplami
227.100 204.100 727.950 1.159.150
AHP
1. 6 Ay Toplami 2. 6 Ay Toplam Toplami
1.642.450 1.974.750 3.617.200
13
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

_Stratejik Amac-1
Egitim-Ogretimin Niteligini Artirmak

Hedef -1 Boliimlerin uygulanmakta olan program ve

yontemlerini giincellestirmek ve gelistirmek, egitim
Ogretim i¢in yapilan mekanlar iyilestirmek ve yeni
mekanlar diizenlemek

Hedef -2 Yiiksekokulumuzun bdliimlerine nitelikli
Ogretim elemanlar1 kazandirmak.

Stratejik Amac—2
Ogrencilerin Kisisel Gelisimini
Desteklemek, Profesyonel Bir Meslek
Uyesi Olmalarini Saglamak

Hedef -1 Egitim programlarina kabul edilen

ogrencilerin niteligi

Hedef -2 Ogrencilerin gelisimini saglayacak 6grenme
ortamlariin olusturulmasi

Hedef -3 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi

Hedef -4 Yeni mezunlara lisans egitim programi,
Dikey Gecis Smavi ve 1is bagvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde
etkin destek saglanmasi

Hedef -5 Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi

Stratejik Amac¢—3
Arastirmalar I¢in Gerekli Alt Yapiy
Olusturmak ve Siirdiirmek

Hedef -1 Yeni birimlerin olusturulmasi

Hedef -2 Meslek Yiiksekokulumuzda
giivencesi  faaliyetleri ile egitim —
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

kalite
Ogretim

Hedef -3 Kiitiiphanenin arastirma gereksinimleri
acisindan erigimin iyilestirilmesi

Stratejik Amac—4
Arastirma Urlinlerinin Arttirilmasi

Hedef -1 Bolim diizeyinde arastirma hedef ve

politikalarinin belirlenmesi icin destek
mekanizmalariin  gelistirilmesi  ve  arastirma
faaliyetlerinin  desteklenmesinde  aktif  katilim
saglanmast

Hedef -2 Yiiksekokulumuzun ig¢inde arastirmaya
iliskin yapilanmanin idari siireclerin ve birimler arasi
esglidiim iyilestirilmesi

Hedef -3 Arastirma c¢ikti / sonuglariin ekonomiye
kazandirilmasi

Stratejik Amac -5
Paydagslarla Iletisim ve Isbirligi Alt
Yapisiin Gelistirilmesi

Hedef -1 Universitemizin diger birimleriyle iletisim
ve igbirliginin artirilmasi

Hedef -2 Ulusal egitim ve arastirma kurumlan ile
iletisim ve igbirligini artirilmasi

Hedef -3 Uluslararas: tniversiteler ile iletisim ve
isbirliginin artirilmasi

Hedef -4 Endiistri ile etkili iletisim ve isbirligi i¢in
gerekli altyapinin olusturulmasi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

>
>

vV V VYV V

Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirilmasi
Bolim seminerlerinin diizenli olarak yapilmasi ve katilimin tesvik edilmesi, kurum
disindan getirilecek konugmacilar i¢in destek saglanmasi

Ogretim elemanlarimin yaymlarmin tesvikine devam edilmesi

Akilli smif ve e-0grenim teknolojileri de kullanilarak gen¢ ve/veya istekli Ogretim
elemanlarinin katilabilecegi etkili 6gretim seminerlerinin diizenli olarak yapilmasi

Idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasi, teknolojik
gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina yonelik olarak hizmet-ici
egitim programlarinin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
Durum tespiti amacli ¢alisma gruplarinin olusturulmast

Tespit edilen sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik programlarin gelistirilmesi

MYO calisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

2020 yilina kadar personelin tiimiinii bir araya getirecek etkinliklerin sayisinin ve
cesitliliginin artirilmasi

Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin artirilmasi

Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmasi
Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmasi

Universite yonetmelik ve ydnergelerinin, yetkili kurul kararlarmin, terfi/atama ve kaynak
tahsisatinin, performans veri ve istatistiklerinin, vb. bilgilerin web ortaminda i¢
paydaslarin erisimine agik olarak giincel bigimde sunulmasi

Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumlarmin siirekli olarak olcerek
degerlendirilmesi

Diizenli olarak iki yilda bir akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligini
Olcme c¢alismalariin yapilmasi, calisma sonuglarina gore is tatmini ve kuruma baglilik
diizeylerince birimler ve gorev unvanlarina gore karsilastirmanin ortaya konulmasi ve

olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi

15
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar
Yiiksekokulumuzun 2020 y1ili biitgesi 3.617.200 TL’dir. Bunun;
1) Personel (Maasglar, Ek dersler) : 3 102.160 TL
2) Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Gid. (Emekli San. Primi) : 429.290 TL
3) Mal ve Hizmet Alimlari: 82.500 TL
3.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1: 82.500 TL
3.3) Yolluklar: 6.000 TL
3.5) Hizmet Alimlar1: 2.000 TL
3.7) Menkul Mal, Gayri Maddi hak Alim, Bakim ve Onarim: 1.000 TL
3.8) Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim: 2.000 TL
3.9) Tedavi ve Cenaze Giderleri: Bulunmamaktadir.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Yiiksekokulumuzun mali biit¢esi, bakim, onarim gerektigi durumlar ve arastirma ve uygulama
kiimesi ve tarlasinin faaliyette oldugu dénemlerde yetersiz gelmektedir.
3- Mali Denetim Sonucglart

Mali islemlerin gergeklestirilmesinde harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi veya harcama
yetkilisinin gérevlendirecegi kisilerce yiiriitiilecektir.

Mal ve hizmet alimlarinda satin alma komisyonu ve muayene kabul komisyonu olusturulacaktir.
Biitce Odeneklerin  kisitli gelmesi nedeniyle hedeflerimizin en az kaynaklarla nasil
gerceklestirebilecegine iligkin yontem ya da goriisler arastirilacaktir.

Yapilacak harcamalarin yapilan programa ve amacia uygun yapilmasina dikkat edilecektir.
Yapilan fazla harcamalar yakindan izlenip, bunlara iligskin sinirlarin belirlenmesi ve belli kurallarin
getirmesi vb. denetimler yapilacaktir.

4- Diger Hususlar

Verilen egitimin, iiretilen materyalin ve verilen hizmetlerin stratejik planda gosterildigi gibi
olup olmadigini gérmek icin bazi performans olgiitlerine gereksinim vardir. Performans dlgiitlerinin
hem 6grencileri hem de 6gretim elemanini denetleme yetenegine sahip olmasi gerekir.

Ogretim elemanlarinin performansini 8lgmek igin belli bir zaman diliminde iirettigi yaymnlar,
projeler, boliime yaptig1 katkilar (egitim materyali vb.), ders vermesi, 68renci ve Ogretim liyesi

degerlendirme formundan, 6grenciler 6gretim elemanlarint degerlendirilecektir.
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B- Performans Bilgileri

I. I Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 9 B.A.i.B.U MUDURNU SAMYO Uretilen Projeler ve Yaymlar

2020 Yiinda Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

£ o )
— T 3| E E| ©
E,E5| 2 2 © c 9 c €
5 = @ 5| o O Ko
sEgc| E|EB|8E|BE2 5| 5| B
o ocan O — — 7
Gittigi Ulke @235 | 5| & ==§ @ % o | 2| 00 =
= =T > 5 £ © S & x u £ &« (=] )
WS 8 N Sl e 3 £3 ~ ]
coho|l s|uw| gl LEE| o c
x T £ o (= - ) o
O o — - E
n < <
TUNUS 3 - - - - - - 3
USA - - -] 1 - -] - 1
TOPLAM
3 -] 1 - -] - 4

Yayin Sayilan

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin
Sayilar
Uluslararas1 Uluslararasi o Kitap/Kitap
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Béliimii Toplam

Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki

Yillar Al Yillar 2D Yillar 2D Yillar Al Yillar Al Yillar AL
Mudurnu
SAMYO 67 21 44 5 130 11 39 2 12 2 292 41
Toplam 67 21 44 5 130 11 39 2 12 2 292 41

Bilimsel Toplant1 Sayilar (2020)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum . Acik Teknik .. . -
olGRa Konferans Panel Seminer o . Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
1 - - - - - - - - 1

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayis1 (2020)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan
Sayisi (Ogretim Elemani/idari Personel)

Sempozyum . Acik Teknik L o
Al Konferans Panel Seminer o Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
3 - - 2 - - - 1 6
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L.IL Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Meslek Yiiksekokulumuzda 21 Uluslararast Yayin (makale), 5 Ulusal Yayin (makale) , 11
Uluslararas1 Yaymn (Bildiri),2 Ulusal Bildiri, 4 Sempozyum - Kongre, 2 Seminer ve 2 Kitap Boliimii
1 Calistay olmak {izere ¢alismalar yiiriitilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarina
ve kurum dis1 akademik personelin bilimsel ¢alismalarina tesvik etmektedir ve tesvik etmeye devam

edecektir.

Mudurnulu hayirsever isadami Sayin Stireyya ASTARCI 'min yaptirdigt Mudurnu Siireyya
Astarct Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretimin gercgeklestirilebilecegi modern bir okul haline
gelmistir. Yiiksekokulumuzun 2 adet binasi olup (Ogrenci binasi, Idari bina) 3 kathidir, arastirma
kiimesi ve yemekhanesi ayr1 binalarda bulunmaktadir. Yemekhane binasi i¢inde 1 adet kantin, 1
adet kiitliphane bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 1 adet 6grenci dinlenme salonu, 1 adet depo, 2
adet malzeme odasi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Ogrenci binasinda 1 genel bilgisayar
laboratuvari, 1 Mimari Restorasyon Programi bilgisayar laboratuvari, 2 ¢izim odasi, 13 derslik, 1
fotokopi odast bulunmaktadir. Ayrica; 2010 — 2011 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gegen ek bina
29 oda 7 arastirma laboratuvarindan olugmaktadir. Bunlardan 23 oda akademik personele; 4 oda
idari personele; 1 toplant1 odasi; 1 oda ¢ay ocagi olarak tahsis edilmistir.

Ogrencilerin iki yillik egitimleri siiresince dersler projeksiyon, slayt, video gdsterimi gibi
gorsel-isitsel araclar araciligiyla ileri teknolojiden yararlanilarak islenmektedir. Dersliklerde
internet baglantili bilgisayarlar 6grencinin kullanimina sunulmustur.  Ayrica, okulumuzun 6gretim
elemanlarinin katkis1 ve ¢aligmalar ile kurulmus, 6grencilerin derslerde kaynak kitap ve not olarak
yararlanabilecekleri bir kiitliphane bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda futbol ve voleybol takimi
gibi sosyal aktivite gruplar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokul binamiz Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi, Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik
Bitkiler; Isletme Yonetimi; Turizm ve Otel Isletmeciligi; Mimari Restorasyon; Ormancilik ve
Orman Uriinleri programlar1 ve Laborant ve Veteriner Saglik Programi olarak 8 programi ile
faaliyetini siirdiirmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine
bagli Organik Tarim ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler programmin BAIBU  Seben Meslek
Yiiksekokuluna  aktarilmast Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’'nun 03.06.2020  tarihindeki
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun gorilmistiir. Ayrica, Yiiksekogretim kurulunun 17.01.2020 tarih ve E-4270 sayili
yazisina istinaden 2547 sayilt Kanun’un 2880 sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Bitkisel ve Uretim Boliimiine bagli Aricilik programi agilmis olup, dgrenci alimi 2021-2022 yilinda

yapilmasi planlanmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

@ Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak

@ Ulusal ve uluslararasi yayin sayisindaki artis

@ Ogretim elemanlari igin odalarin ve egitim 6gretim i¢in siniflarin hacimce ferah olmasi
@ Ogretim iiyelerinin bilgisayar ve internet olanaklarma sahip olmast,

@ Arastirma ve egitim faaliyetlerinde tist yonetim destegi,

B- Zayifliklar

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi merkez kampiise olan uzaklik

Ekonomik ve sosyal yonden az gelismis kiictik bir ilgede bulunmak

Nitelikli teknik eleman eksikligi

Hizmet i¢i egitim noksanlig1

Yiiksekokulumuzun mezunlariin is imkanlarinin kisith olmasi

Yakin c¢evreyi bilimsel konularda bilgilendirme ve bilin¢lendirmenin etkin yapilamamasi
Kiitiiphane olanaklariin yetersizligi

Ogrenci basarisinin 8lciilmesinde bilimsel dlgme tekniklerinin kullanilmamasi

Not sisteminin 6grenci niteligini 6l¢gme konusunda yeterli olmamasi

Kurumsallagsmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemis olmasi
C- Degerlendirme

Firsatlar:
@ Ara eleman ihtiyacinin artma egilimi.
@ Kalite calismalarinda tiniversite yonetiminin éncii tutumu

@ Ogrenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlarinin pek cok yiiksekokula gore ¢ok daha iyi

durumda olmasi
® Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen 6nemin ve ayrilan biit¢enin artmasi,

@ Uluslararasi rekabetin artmasi.
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Tehditler:
e Kuruluslarin maliyet kaygilariyla egitimsiz insan giiciine yonelmesi
® Nitelikli 6gretim elemant temin etmede yasanan sikintilar
® Daimi kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamasi
e Ogrencilerimizin béliimlerini benimsemesindeki eksiklikler
e Ogrencimizin motivasyon eksikligi
® Devlet biitgesinden egitim ve arastirmaya ayrilan payin yetersiz olusu
® Yeni acilan liniversiteler
e Universitemizin bulundugu bdlgenin 1. dereceden deprem kusagi igerisinde yer almasi
e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismnin giderek artryor olmasi
e Ulkemizde insan kaynaklarina yapilan yatirimin fazla Snemsenmemesi,
® Yiiksekogretim ile ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

® Teknolojik agidan diinyadaki degisim hizin1 yakalayamama
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yt'meticisill1 olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak vydratuldigini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Ulzere ig
kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin disliince ve oOnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde
yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Yer-Tarih)
imza

Ad-Soyadi
Unvan
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mStrateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudiirliiklerde mdidiir, diger

idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.[l1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.™*!

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyadi
Unvan
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”Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI™
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denetc¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.m

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.[él

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyadi
Unvan

£ ]Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
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2 Yil icinde (st yonetici dedismisse “benden énceki yonetici/yéneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

B Ust yéneticinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y('jneticisiIll olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger
mevzuata uygun olarak yuratildigini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin disiince ve ©6nerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bolimiinde

yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Yer-Tarih)
\3\\)\ ARFENT %iﬂe)*\v\e\ Dder ea NN Q ,
Imza
|2.0\.202A Ag-Soyadi
nvan

mStrateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire

baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde muddr, diger

idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoéneticisi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda vyeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.[’z‘1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.*!
(Yer-Tarih)
M\I\ A %\C\ TeMMe, B ary AN\Se)
AD.0\.2021
Imza
Ad-Soyadi
Unvan

iU

Dog¢.Dr. Nezih OKUR
Mudar

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

Py icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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